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アン コン シャ ス ・ バ イア ス に つい て 、 気づき の 機会 を 提供 し 、 理解 を 促す こと で その 解消 を 図る 。 
全国 男女 20 代 て 60 代 

イン ター ネッ トモ ニタ ー に 対す る イン ター ネッ ト 調 査 

10,.906 人 

令 和 4 年 8 月 17 日 ( 水 ) ~ 8 月 24 日 ( 水 ) 


全国 47 都 道府県 を 性別 、 年 代 (20 代 て 60 代 ) で 分 け 、 均等 に 回 収 する 設計 と し た 。 

※ 本 調査 は 人 口 構成 比 に よる 抽出 で は な く 、 性 ・ 年 代 ・ 都 道府県 均等 割付 で 抽出 を 行っ て お り 、 日 本 全体 を 母 集団 と し た 代表 性 
は な い 。 

前 回 調査 ( 令 和 3 年 度 に 実施 ) の 測定 項目 (36 項目) に 、 新 規 項 目 (5 項目) を 追加 し 、 41 項 目 を 本 調査 の 測定 項目 と 

し た 。 


株 式 会 社 日 経 リ サー チ 


" 性 別 「 そ の 他 」 を 選択 し た 回 答 者 数 は 、 70 人 (全体 の 0.6%) で あり 、 全体 の 集計 結果 に は 、 性 別 「 そ の 他 」 の 回 答 者 を 含む お 。 
本 調査 で は 、 男性 と 女性 の 意識 や 経験 に つい て 分 析 す る こと を 目的 と し て いる た め 、 図表 等 で は 、「 そ の 他 」 の 回 答 者 の 表示 は 、 
省略 し て いる 。 


サン プリ ング に つい て 、 前 回 調査 は 、 全国 を 9 地域 に 分 け 、 地域 ご と に 性 別 、 年 代 (20 代 て 60 代 ) を 均等 に 回 収 する 設計 と し 
た が 、 今回 調査 は 、 全国 47 都 道府県 の 性 別 、 年 代 (20 代 て 60 代 ) を 均等 に 回 収 する 設計 へ 変更 し て いる 。 
また 、P4 に 掲載 の と お り 、 測定 項目 の 追加 (36 項 目 つ 41 項目 ) も 行っ た た め 、 基本 的 に 前 回 調査 結果 と の 比較 は 行わ な い 。 
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設問 設計 の 概要 (5 
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無意識 の 思い 込み (アン コン シャ ス ・ バ イア ス ) は 、 誰 も が 潜在 的 に 持っ て いる 思い 込み 。 


本 調査 で は 、 家庭 ・ コ ミュ ニテ ィ 領域 と 職場 領域 で の 性 別役 割 、 そ の 他 性 別に 基づく 思い 込み の 41 項 目 に つい て 、 

回 答 者 に は 、 最初 に 自分 の 考え に あて は まる か どう か 聞き 、 その後 、 性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 を 聞い て いる 。 
41 の 測定 項目 に つい て 、「 そ う 思 う 」 「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」「 ど ちら か と いえ ば そう 思わ な い 」「 そ う 思 わな い 」 の 4 段階 で 聞い た と ころ 、 
本 調査 の 回 答 者 全体 の 76.3%% が 、_1 つ で も 「 そ う 思 う 」 又 は 「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」 と 回 答 し て いる 。 


一 方 で 、『 ア ンコ ン シ ャ ス ・ バ イア ス (無意識 の 思い 込み ) 』 と いう 言葉 の 認知 度 は 21.496 に 留まる 。 


※ 本 調査 結果 で は 、 [そう 思う 」 又 は 「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 が 高い (又は 低い ) 』 こ と を [そう 思う 傾向 」 が 強い 
(又は 弱い ) 』 と し て いる 。 


設問 の 構成 (測定 項目 は 次 頁 に 掲載 し て いる ) 


* 測定 項目 に 対す る 自身 の 意識 (回 答 肢 : 「 そ う 思う 」「 と どちら か と いえ ば そう 思う 」「 と ちら か と いえ ば そう 思わ な 
い 」「 そ う 思 わな い 」 の 4 段階) 


性 別役 割 意識 


。 測 定 項目 に つい て 、 直 接 また は 間接 的 に 性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 の 有無 
性 別に 基づく 役割 や 。【 直 接 】 直 接 言 われ た り 聞 いた り し た こと が ある 
思い 込み を 。【 問 接 】 直 接 で は な い が 言 動 や 態度 か ら そ の よう に 感じ た こと が ある 
。【 メ ディ ア に よる 影響 】 テ レビ や 雑誌 、 イ ンタ ーネット な どの メデ ィ ア で 見 た こと が ある 
? つ 【 ら こ 誰 王 上 
決め つけ られ た 経験 。 直接 また は 間接 的 な 経験 が め る こと に つい て 、 それ を 言っ た り 、 感じ させ た 人 


* 基本 属性 (性 、 年 代 、 職 業 等 ) 
属性 設問 * 成長 過程 で の 影響 を 分 析 す る た め に 、 中 学 入学 時 点 で の 居住 地 、 地域 の つなが り 、 家族 構成 、 親 の 働き 
方 等 を 聞い て いる 3 


測定 項目 ( 全 項 目 の 男女 別 ス コア は 別 添 資料 参照 ) ※ 赤 文字 今回 調査 で 追加 し た (U0) xn 
| 9 三 | 中 添 資料 参照 ) ※ 赤 文字 の 項目 は 、 今回 調査 で 追加 し た 項目 MM 89m 
家庭 ・ コ ミュ ニテ ィ 領域 職場 領域 その 他 
家事 ・ 育 児 は 女性 が する べき だ 組織 の リー ダー は 男性 の 方 が 向い て いる 女性 は 感情 的 に が りや すい 
男性 が 洗濯 物 を 干す の は みっ と も な い 大 き な 商 談 や 大 事 な 交渉 事 は 男性 が や る 方 が いい 女性 は 論理 的 に 考え られ な い 
家 を 継ぐ の は 男性 で ちる べき だ 事務 作業 な どの 簡単 な 仕事 は 女性 が する べき だ 男性 は 気 を 違う 仕事 や きめ 細か な 作業 は 向い て いな い 
男性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 職場 で は 、 女 性 は 男性 の サポ ー ト に まわ る べき だ 男性 は 人 前 で 泣く べき で は な い 
女性 は 結婚 に よっ て 、 経 済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い | 女性 に は 女性 らし い 感 性 が め る も の だ 
結婚 し た ら 姓 を 変え る の は 女性 で ある べき だ 男性 は 出産 休暇 育児 休 業 を 取る べき で な い 男性 より 女性 の 方 が 思い や り が ある 
男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 仕事 より 育児 を 優先 する 男性 は 仕事 へ の や る 気 が 低 い 。 | 女性 は か 弱い 存在 ね の で 、 守 ら な けれ ば な ら な い 
共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 営業 職 は 男性 の 仕事 だ 
共働き で 子ども の 具合 が 悪く な っ た 時 、 還 親 が 看病 する べき だ | 受付 、 接 客 ・ 応 対 (お 茶 だ し な ど ) は 女性 の 仕事 だ 
デ 級 補 貞 長 や 生徒 会 民 は 男子 が 、 加 夫 員 挟 や 時 会 長 は 女子 の | 職場 で の 上 司 ・ 同 僚 へ の お 茶 く み は 女 性 が する 方 が 良い 
女性 に 理系 の 進路 (学校 ・ 職 業 ) は 向い て いな い 転勤 は 男性 が する も の だ 
男性 で あれ ば いい 大 学 を 出 て 出世 を 目指 すべ きだ 男性 な ら 残 業 や 休日 出勤 を する の は 当たり 前 だ 
PTA に は 、 女性 が 参加 する べき だ 女性 の 上 司 に は 抵抗 が ある 
親戚 や 地域 の 会 合 で 食事 の 準備 や 配 騰 を する の は 女性 の 役割 だ 9 科 池 の 天 の な ら 、 ま す 協 性 が 昇進 EFD 請 埋 職 に 合用 
A A 性 社 貞 の 昇格 や 管理 識 へ の 志 用 の た め の 狼 育 ・ 訓 線 は 
実 の 親 、 義 理 の 親 に 関わ うず 、 親 の 介護 は 女性 が する べき だ | 式 電 CP し て いて も 、 結 妨 を し て いい 女性 は 門 か が がり 
RA 仕事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな い 男 性 は 何 か が 四 0 。 
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正規 雇用 計 | 企業 に お 勤め | その 他 法 人 、 9 雇用 | お 勤め ( 嘱 
(正社員 ) 団体 に お 勤め 2 ミ 上 託 、 契 約 社 
上 員 な ど ) 


現在 の 居住 地 ( 都 道 府 県 ) 
提 | 上 | 民生 民 山 展 則 | 承 天上 | 必中 。 | 東上 


名 


LR | 計上 | | 天上 | | 過半 | 計上 | 時 | 同上 | 


性 別役 割 意識 (全体) i 


参画 局 


@ | 住 別役 割 に つい て 、「 そう 思う 」「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」「 ど ちら か と いえ ば そう 思わ な い 」「 そ う 思 わな い 」 の 4 段階 で 聞い た 。 
@ 男性 女性 と も に 上 位 に 入っ た 8 項目 の うち 7 項目 は 、 男性 の 方 が 高い 割合 と な っ た 。 
@ 男 住 女性 と も に | 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 」 が 一 番 高かっ た 。 その 他 男 女 差 が 大 きく 開い た の は 、 「 男 性 は て ベ べき だ 」 と いう 


次 の 3 項目 。 
「 デ ー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 」 (男性 34.0%、 女 性 21.5%) 


「 男 性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 」 (男性 30.4%、 女性 17.9%) 
「 男性 は 人 前 で 泣く べき で は な い 」 (男性 28.99%、 女性 17.69%) 
性 別役 割 意識 
(「 そ う 思う 」 + 「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」 の 合計 ) 
男性 上 位 10 項 目 回 答 者 数 : 5452 (%) 女性 上 位 10 項 目 回 答 者 数 : 5384 (%) 
1 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 48.7 1 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 44.9 
2 女性 に は 女性 らし い 感 性 が ある も の だ 45.7 2 女性 に は 女性 5 し い 感 性 が ある も の だ 43.1 
3 女性 は 感情 的 に な りや すい SNS 3 女性 は 感情 的 に な りや すい 37.0 
4 デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 34.0 4 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い 33.2 
5 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い 33.8 5 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 2 の 2 
6 女性 は か 弱い 存在 な の で 、 守ら れ な けれ ば な ら な い 33.1 6 女性 は か 弱い 存在 な の で 、 守ら れ な けれ ば な ら な い 23.4 
7 男性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 30.4 7 共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 21.6 
8 男性 は 人 前 で 泣く べき で は な い 28.9 8 デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 21.5 
9 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 28.6 9 組織 の リー ダー は 男性 の 方 が 向い て いる 20.9 
10 共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 28.4 9 大 き な 商 談 や 大 事 な 交 渉 事 は 男性 が や る 方 が いい 20.9 


【 参 考 】 性 別役 割 意識 (全体 ) 今回 ノ 前 回 上 位 10 項 目 比較 < 較 対 8 


e 今回 調査 は サン プル 設計 等 を 変更 し た た め 、 前 回 調査 と 今回 調査 の スコ ア 比 較 は 基本 的 に 行わ な い が 、 参考 まで 、 前 回 調査 の 男 
女 別 の 性 別役 割 意識 を 確認 し た と ころ 、 | 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 」「 女性 は か 弱い 存在 な の で 、 守ら れ 


な けれ ば な ら な い 」 と いっ た 新規 追加 し た 項目 が 上 位 に 入っ て いる 。 
@ 新規 追加 し た 測定 項目 が 上 位 に 入っ た た め 、 一 部 に 順位 変動 は あっ た も の の 、 概ね 男女 別 の 上 位 10 項 目 は 同じ 傾向 と な っ て いる 。 


性 別役 割 意識 - 
(「 そ う 思う 」 + [どちら か と いえ ば そう 思う 」 の 合計 ) 

※「- 」 は 前 回 測定 項目 に な し 
(参考 ) (参考 ) 
男性 上 位 10 項 目 回 答 者 数 : 5452 (9%) 前 回 女性 上 位 10 項 目 回 答 者 数 : 5384 (%) 前 回 
順位 順位 
1 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 48.7 2 1 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 44.9 2 
2 女性 に は 女性 5 し い 感 性 が ある も の だ 45.7 1 2 女性 に は 女性 5 し い 感 性 が ある も の だ 43.1 1 
3 女性 は 感情 的 に が なり や すい 35.3 4 3 女性 は 感情 的 に な りや すい 37.0 3 
4 デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 34.0 3 4 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い 332 4 
5 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い 33.8 5 5 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 27.2  - 
6 女性 は か 弱い 存在 な の で 、 守 られ な けれ ば な ら な い 91 = 6 女性 は か 弱い 存在 な の で 、 守ら れ な けれ ば な ら な い a = 
7 男性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 30.4 7 7 共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 21.6 5 
8 男性 は 人 前 で 泣く べき で は な い 28.9 8 デート や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 21.5 10 
9 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 28.6 - 9 組織 の リー ダー は 男性 の 方 が 向い て いる 20.9 8 
10 共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 28.4 8 9 大 きか な 商談 や 大 事 な 交 渉 事 は 男性 が や る 方 が いい 20.9 8 
11 家事 ・ 育 児 は 女性 が する べき だ 27.3 11 家事 ・ 育 児 は 女性 が する べき だ 20.7 7 
14 家 を 継ぐ の は 男性 で ある べき だ 25.4 10 12 人 呈 親 が 看病 する べき っ 3 6 


性 別役 割 意識 (シー ン 別 ) DD 


@ 家庭 ・ コ ミュ ニテ ィ シ ー ン 、 職場 シー ン に お いて 、 新規 追加 項目 で 男女 と も 上 位 5 項目 に 入っ た 「 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 
を 得る 方 が 良い 」「 仕 事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな い 男 性 は 何 か が 足り な いと 感じ る 」 は 女性 に 比べ 男性 の 方 が 「 そ う 思 う 傾 
向 」 が 強い 。 


@ 家庭 ・ コ ミュ ニテ ィ シ ー ン で は 、 前 回 調査 と 同様 に 、 女性 より 男性 の 方 が 仕事 と 家事 の 分 担 に 関し て 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 
@ 職場 シー ン で は 、 前 回 調査 と 同様 に 、 男女 と も 1 位 の 「 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で は な い 」 が 「 そ う 思 う 傾 向 」 
が 強い 。 


性 別役 割 意識 を シー ン 別 に 上 位 5 項 目 を 見 た の が 下 表 。 

家庭 ・ コ ミュ ユニ ティ シー ン で は 、 男女 と も 5 位 以内 に 仕事 と 家事 の 分 担 に 関す る 項目 「 男 性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 」「 共 働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 」 が 
入る が 、 2 項目 と も 女性 より 男性 の 「 そ う 思 う 」 又 は 「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 が 高く 、 男性 の 方 が 仕事 と 家事 の 分 担 に 関し て 、「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 
職場 シー ン で は 、「 お 茶 く み 」 に 関す る 項目 も 上 位 に 入る 。 


性 別役 割 意 識 < シー ン 別 > (「 そ う 思 う ]+ 「 ど ちら か と いえ は そう 思う 」 の 合計 ) 
家庭 ・ コ ミュ ニテ ィ | 男女 両方 で 上 位 10 位 に 入っ て いる 項目 
男性 上 位 5 項目 (%) 女性 上 位 5 項目 (%) 
男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 48.7 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 44.9 
デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 34.0 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 27.2 
男性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 30.4 共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 21.6 
女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 28.6 デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 21.5 
共働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 28.4 家事 ・ 育 児 は 女性 が する べき だ 20.7 
職場 ヤキ ヤヤ ヤヤ ョ キヤ キヤ キヤ キヤ キヤ キヤ サヤ サキ サキ けけ |!! ら %"' パ 《 パ 《 ブ フ ハブ … フ ィ る ィ ズブ コ ココ † 
男性 上 位 5 項目 (%) 女性 上 位 5 項目 (%) 
育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い 33.8 育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕事 を 担当 すべ き で な い 33.2 
組織 の リー ダー は 男性 の 方 が 向い て いる 26.1 組織 の リー ダー は 男性 の 方 が 向い て いる 20.9 
受付 、 接客 ・ 応 対 (お 茶 だ し な ど ) は 女性 の 仕事 だ 24.1 大きな 商 談 や 大 事 な 交 渉 事 は 男性 が や る 方 が いい 20.9 
大 き な 商 談 や 大 事 な 交渉 事 は 男性 が や る 方 が いい 23.1 受付 、 接客 ・ 応 対 (お 茶 だ し な ど と) は 女性 の 仕事 だ 18.3 


仕事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな い 男 性 は 何 か が 足り な いと 感じ る 22.9 仕事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな い 男 性 は 何 か が 足り な いと 感じ る 16.4 


男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


性 別役 割 意識 (① < 性 年代 別 家庭 > i 


参画 局 


「 デ ー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 」 と も に 、 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 、 いずれ の 年 代 で も 


20 代 と 60 代 で 大 き な 差 が み ら れ る 。 


性別 や 年 代 間 で 「 そ う 思 う 」 又は 「 ど ちら か と 思え ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 で 10 ポ イン ト 以 上 差 が ある 項目 を ピッ クア ッ プ し た の が 下図 。 
性 別役 割 意識 く 性 ・ 年 代 別 > 


【 男 性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 】 0 【 テ ー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 】 (%) 
0 0 
0.0 10.0 20.0 。 30.0 40.0 0.0 10.0 。 20.0 30.0 240.0 - 
男性 20 代 22.0 男性 20 代 22.5 
9 男性 _30 代 
49 227 gt_40ft 
304 265 50 人 
男性 _60 代 32.3 男性 _60 代 32.1 
E10.6 | 女性 _20 代 
女性 30 代 2 吉 還 諾 て Y 玄 王 凍 女性 30 代 
n=1094 
性 40ft 提 還 計 EE 間 婦 性 40 代 
n=1070 
女性 50 代 1| 15.6 女性 _50 代 
n=1075 
女性 60 代 女性 _60 代 
n=1084 


呈 そう 思う 。 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 呈 そう 思う 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 9 


| 別役 割 意識 ② < 性 年代 別 家庭 > ip a 


べき だ 」 は 、「 そう 思う 傾向 」 が 、 いずれ の 年 代 で も 男女 間 で 大 き な 差 が ある が 、 男性 間 に お いて も 20 


\ き だ 」「 共 働き で も 男性 は 家庭 より も 仕事 を 優先 する べき だ 」 と も に 、 女性 は 年 代 が 高い ほど 「 そ う 


と 性別 や 年 代 間 で 、「 そ う 思 う 」 又 は 「 ど ちら か と 思え ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 で 10 ポ イン ト 以 上 差 が ある 項目 を ビッ クア ッ プ し た の が 下図 。 


性 別役 割 意識 く 性 ・ 年 代 別 > 
【 男 性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 】 【 共 働き で も 男性 は 家庭 より 仕事 を 優先 する べき だ 】 


(%) (%) 
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 


男性 _20 代 33.2 男性 _20 代 
静 性 30 代 男性 _30 代 
EE 23.9 | 
EE 28.0 | 
男性 _60 代 
女性 20 代 っ . 還 5 

女性 _30 代 3 訣 遷 選 
女性 40 代 
女性 _50 代 


0 225 


呈 そう 思う 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 司 そう 思う 。 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 
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性 別役 割 意識 (③) < 性 年 代 別 ・ 職 場 > ip a 


で 、 特 に 「 男 性 な ら 残 業 や 休日 出勤 を する の は 当たり 前 だ 」「 同 程度 の 実力 な ら 、 まず 男性 か ら 昇 進 さ 


つい て 、 女性 より 男性 の 方 が 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 
ら 昇進 さ せ た り 管理 職 に 登用 する も の だ 」 は 、 20-30 代 男性 で 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 


と 性 別 や 年 代 間 で 、「 そ う 思う 」 又 は 「 ど ちら か と 思え ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 で 10 ポ イン ト 以 上 差 が ある 項目 を ピッ ツク アッ プ し た の が 下図 。 
性 別役 割 意識 ぐ 性 ・ 年 代 別 > 


【 男 性 な ら 残業 や 休日 出勤 を する の は 当たり 前 だ 】 【 同 程度 の 実力 な ら 、 まず 男性 か ら 昇進 させ た り 
管理 職 に 登用 する も の だ 】 
(%) (%) 
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 
男性 20 代 14.9 
男性 _30 代 16.4 
に 考 0YW  。 15.8 | 
EE 拓 0AW 120 | 
E168 性 c0t 13.9 
n=1097 
女性 20 代 1 加護 池 軒 女 伯 20 人 敵 設 天 再 
n=1061 
々 性 30 人 っ 時 人 t 30t 
ロニ 
性 0 た 女性 40 代 っ 号証 軍 
ロニ 
ヶ 性 50 人 証 女性 50 代 +1. 諸 字 百 
ロニ 
性 _60 人 時 計画 女性 60 代 1 還 証 完 軒 
hn ロニ 


呈 そう 思う 画 どちら か と いえ ば そう 思う 時 そう 思う 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 11 


男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


性 別役 割 意識 ⑤) < 性 年 代 別 ・ 新 規 追加 項目 > do 


) い て 、「 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 」「 女 性 は か 弱い 存在 な の で 、 守 


は 、「 そ う 思 う 傾向 」 が 男女 各 年 代 で 20 て 30% と 一 定数 み ら れる 。 


と 性 別 や 年 代 間 で 、「 そ う 思 う 」 又 は 「 ど ちら か と 思え ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 で 10 ポ イン ト 以 上 差 が ある 項目 を ビッ クア ッ プ し た の が 下図 。 


性 別役 割 意識 く 性 ・ 年 代 別 > 


【 女 性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 】 【 仕 事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな い 【 仕 事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな い 
女性 は 何 か が 足り な いと 感じ る 】 男性 は 何 か が 足り な いと 感じ る 】 
9 (%) 
0G 0G GG 36 a 0.0 i100 20.0 300 40.0 0 00 10.0 200 300 400 
0 の 男性 20 人 性 20 人 
=977 

ot 5 の 30 ET 人 30 

n=1230 RS 3 
se ーー 男性 40 人 人 40 

n=1065 に 
a WP 男性 _50t 性 _50 人 t 

男性 60 代 8 男性 _60 代 17.3 男性 _60 代 20.1 

n=1097 5 

st 20 本 ee 

0 性 30t tt 30t 

女性 30 代 22.9 

n=1094 " 

女性 40 代 11.7 女性 40 代 
gat 40 EE 
n=1070 Ss 
女性 _50 代 12.6 女性 _50 代 

ze so mi 

n=1075 性 60f ctt cf EIEN 

婦人 60 

n=1084 

時 そう 思う 箇 どちら か と いえ ば そう 思う 時 そう 思う 。 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 


時 そう 思う 大 ど ちら か と いえ ば そう 思う 
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男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


性 別役 割 意 識 ⑥ < 性 年 代 別 ・ 新 規 追加 項目 > ip a 


参画 局 


女性 で は 年 代 が 高く な る ほど 、 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 弱い 。 
な ら な い 」 は 、 女性 に 好意 的 で は ある も の の 、 女性 の 役割 を 固定 化す る こと に つなが る 考 


」 が 強い 。 


と 性 別 や 年 代 間 で 、「 そ う 思う 」 又 は 「 ど ちら か と 思え ば そう 思う 」 と 回 答 し た 割合 で 10 ポ イン ト 以 上 差 が ある 項目 を ピッ クア ッ プ し た の が 下図 。 
性 別役 割 意識 く 性 ・ 年 代 別 > 


【 男 性 より 女性 の 方 が 思い や り が ある 】 【 女 性 は か 弱い 存在 な の で 、 守ら れ な けれ ば な ら な い 】 
(%) o 
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 6 0.0 10.0 20.0 30.0 0 
男性 _20 代 22.2 男性 _20 代 22.0 
n=977 = 
男性 30 代 男性 _30 代 24.1 
n=1230 
男性 40 代 22.5 男性 40 代 26.8 
n=1065 
男性 _50 代 22.8 男性 _50 代 
n=1083 
男性 _60 代 22.2 男性 60 代 
n=1097 
女性 20 代 15.3 女性 20 代 19.8 
n=1061 
女性 30 代 15.5 女性 30 代 18.1 
n=1094 
女性 40 代 女性 40 代 18.7 
n=1070 
女性 50 代 女性 50 代 
n=1075 
女性 60 代 女性 _60 代 
n=1084 
時 そう 思う 理 どちら か と いえ ば そう 思う 天 そう 思う 画 どちら か と いえ ば そう 思う 
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男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


| 意識 ⑦ < 役職 別 ・ 職 場 > pe 


DH 


性 別役 


みる と 、 役職 が 高い ほど 、 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 
他 の 階層 より も 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強く み ら れ る 。 特に 20>40 代 の 若い 世代 の 役員 ・ 部 長 (代理 ) ク 


性 別役 割 意識 く 役職 別 > 
【 男 性 な ら 残 業 や 休日 出勤 を する の は 当たり 前 だ 】 【 同 程度 の 実力 な ら 、 まず 男性 か ら 昇進 させ た り 管 理 職 
に 登用 する も の だ 】 
(%) (%) 
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 
役員 ・ 部 長 (代理 ) ク ラス 18.9 役員 ・ 部 長 (代理 ) ク ラス 
n=132 
課長 (代理 )・ 係 長 クラ ス 17.2 課長 (代理 ) 係長 ク ラス 
n=464 
社員 で の 人 0 村上 その 人 
n=2562 
GR RE RRB 
n=245 
課長 (代理 )・ 係 長 クラ ス 18.5 課長 (代理 )・ 係 長 ラ ス 1.5 箇 主 エ 下 環 症 
n=373 
一 般 社 員 ・ そ の 他 50 の OW。 11.5 | 
n=811 


EE RS 本 そう 思う 下 どちら か と いえ ば そう 思う 
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男女 が と も に 活躍 社会 へ 


性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 (全体) ゆ 


参画 局 


e 性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 に つい て 、 直接 言わ れ た ある い は 言動 や 態度 か ら 感じ た 「 経 験 」 は 、 男性 より 女性 
の 方 が 、 性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 が ある と 回 答 し て いる 割合 が 高い 。 


@ 上 位 に 入っ て いる 項目 を みる と 、 男性 は 主 に 、 「 家庭 ・ コ ミュ ニテ ィ 」 項 目 で ある の に 対し 、 女性 は 「 家 庭 ・ コ ミュ ニテ ィ 」「 職 場 」「 そ の 他 」 と 
多岐 に わた っ て いる 。 
@ 件 別 役割 を 言っ た り 、 言動 を 感じ させ た 人 は 、 男性 に IL べ 女 性 の 方 が より 多く の 人 か ら 感 じ さ せら れ た 経験 が ある こと が うか が える 。 


「 直 接 言わ れ た 」 あ る い は 「 言 動 や 態度 か ら 感じ た 」 経 験 | | 男女 両方 て 上 位 10 位 に 入っ て いる 項目 
男性 上 位 10 項 目 (%) 女性 上 位 10 項 目 ーー (%) 
1 デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 家庭 29.4 1 家事 ・ 育 兄 は 女性 が する べき だ 家庭 40.8 
2 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 家庭 29.1 2 女性 は 感情 的 に な りや すい その 他 36.2 
3 男性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 家庭 28.7 3 受付 、 接客 ・ 応 対 (お 茶 だ し な ど ) は 女性 の 仕事 だ 職場 34.9 
4 家事 ・ 育 児 は 女性 が する べき だ 家庭 26.9 4 親戚 や 地域 の 会 合 で 食事 の 準備 や 配膳 を する の は 女性 の 役割 だ 家庭 34.7 
5 女性 は 感情 的 に な りや すい その 他 26.6 5 男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る べき だ 家庭 34.6 
6 家 を 継ぐ の は 男性 で ある べき だ 家庭 26.4 6 職場 で の 上 司 ・ 同 僚 へ の お 茶 くみ は 女性 が する 方 が 良い 職場 33.4 
7 男性 は 人 前 で 泣く べき で は な い その 他 25.7 7 家 を 継ぐ の は 男性 で ある べき だ 家庭 32.9 
8 女性 は か 弱い 存在 な の で 、 守ら れ な けれ ば な ら な い その 他 25.1 8 共働き で 子ども の 具合 が 悪く な っ た 時 、 母親 が 看病 する べき だ 家庭 32.5 
9 女性 に は 女性 らし い 感 性 が ある も の だ その 他 24.6 9 男性 は 結婚 し て 家庭 を も っ て 一 人 前 だ 家庭 31.7 
10 受付 、 接客 ・ 応 対 (お 茶 だ し な ど ) は 女性 の 仕事 だ 職場 23.7 10 デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負担 すべ きだ 家庭 31.1 

性 別役 割 を 言っ た り 、 言動 を 感じ させ た 人 性 別役 割 を 言っ た り 、 言動 を 感じ させ た 人 

男性 41 項 目 中 女性 41 項 目 中 

父親 1 位 に あげ られ た 項目 数 37 項目 男性 の 職場 の 上 司 1 位 に あげ られ た 項目 数 13 頂 目 

男性 の 知人 ・ 友 人 2 位 に あげ られ た 項目 数 30 項目 1 位 に あげ られ た 項目 数 10 頂 目 

母親 3 位 に あげ られ た 項目 数 15 項目 DR 1 3 位 に あげ られ た 項目 数 8 項目 

男性 の 職場 の 上 司 3 位 に あげ られ た 項目 数 11 項目 内 2 位 に あげ られ た 項目 数 1 1 項目 

2 + 3 位 に あげ られ た 項目 数 8 項目 

男性 の 親戚 2 位 に あげ られ た 項目 数 11 項 目 


配偶 者 ・ パ ー ト ナー 3 位 に あげ られ た 項目 数 9 項目 15 


性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 ① < 性 ・ 年 代 別 > 人 296 
e 男性 より も 女性 、 か つ 女 性 で も 年 代 が 高い ほど 、 経験 を 受け た 割合 が 高い 。 
e 男性 で は 、 60 代 が その 他 の 年 代 と 比較 し て 高い 。 


| 性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た (「 直 接 言わ れ た 」 あ る い は 「 言 動 や 態度 か ら 感 じ た 」) 経験 に つい て 、 男女 間 で 10 ポ イン ト 以 上 差 が ある 項目 を ピッ クア ッ プ 
し た の が 下図 
「 直 接 言 われ た 」 あ る い は 「 言 動 や 態度 か ら 感 じ た 」 経 験 く 性 ・ 年 代 別 > 
60.0 


60.0 


(数 字 は %⑭) = 男性 20 代 < 坦 = 男性 30 代  - 著 = 男性 _40 代 や 女性 20 代 る 女性 30 代 = る 女性 40 代 
力 = 男性 50 代 坦 = 男性 60 代 = 今 女性 50 代 =$ 女性 60 代 
51.9 
a 
48.7 | し 
50.0 50.0 3 N Pa 9 時 女性 60 代 
4 WNW 44.5 ン の W ン be に mp a 
WW 43.3 の || に 
ヽ ヽ ゃ 41.7 ア 41.7 42.3 女性 50 代 
| 男性 60 代 | ペペ ~~ 0 の 
40.0 る ws ン 2 ーー 
\ ~ us 
34.6 の 
へ 、 パ 33.0 ン 33.4 
N 07 つ 、 る < aio 
30.0 WNW vr ~~ 28.3 テ 28.7 
7.0 27.3 yy 2 26.77 
29.2 = a、 アス 
へ ~¢ 
W > ン っ so 女性 20 代 
9 ー つい ン hs ~~ 
1 9 ws 
20.0 ン 21.8 
2 
18.9 
男性 20 代 n=977 ] 4 16.4 
男性 30 代 n=1230 
男性 40 代 n=1065 10.0 ーー - 詞 0 > > 
性 50 代 NN 女 家 だ 母 合 共 | だ す 食 親 | は 関 実 女 っ 受 が へ 職 な 女 女 家 だ 母 合 共 | だ す 食 親 | は 関 実 女 受 が へ 職 な 女 
連 n= 性 事 親 が 働 事 成 | 女 わ の 性 お 付 す の 場 り 性 性 事 親 が 働 る 事 成 | 女 わ の 性 お 付 す の 場 り 性 
男性 60 代 _ n=1097 が が 悪 き の の や | 性 5 ら 親 の 茶 ^ る お で や は が が 悪 き の の や | 性 ら 親 の 茶 ` る お で や は 
性 20 代 a す 育 看 く で は 準 地 | が ず ` 仕 だ 接 方 茶 の す 感 す 育 看 く で は 準 地 | が ず ` 仕 だ 接 方 茶 の す 感 
女性 20 代 n=1061 = 、 5 . 
: は る 児 病 な ゴ 女 備 域 す 義 事 し 客 が く 上 い 情 る 児 病 な 子 女 備 域 す 義 事 し 客 が く 上 い 情 
女性 30 代 n=1094 べ は すっ と | 性 や の | る 親 理 | だ な 良 のみ 評 的 べ は すっ と 性 や の | る 親 理 | だ な ・ 良 み 司 的 
女性 40 代  n=1070 | MM "= 人 3 no に a St 人 い は ・ に 
| \ に だ べ 時 の 役 膳 合 ー 対 同 に べ 時 の 役 膳 合 i ~ 如 女 同 
Co n=1075 き 具 | 割 を で | だ 護 に は 性 僚 き 具 | 割 を で | だ 護 に は 性 僚 16 
女性 60 代 n=1084 


性 別に 基づく 役割 や 思い 込み を 決め つけ られ た 経験 ② < 性 ・ 年 代 別 > 


男性 _20 代 
男性 _30 代 
男性 _40 代 
男性 _50 代 
男性 _60 代 


「 直 接 言 われ た 」 あ る い は 「 言 動 や 態度 か ら 感じ た 」 経 験 く 性 ・ 年 代 別 > 


家事 ・ 育 児 は | 共働き で も 親戚 や 地域 | 実 の 親 、 義 理 | 受付 、 接 客 ・ | 職場 で の 女性 は 感情 
女性 が する べ | 男性 は 家庭 よ | の 会 合 で 食事 | の 親 に 関わ 5 | 応対 (お茶 だ | 上 司 ・ 同 僚 へ | 的 に な りや す 
きだ り も 仕事 を 優 | の 準備 や 配 ず 、 親 の 介護 | し な ど ) は 女 | の お 茶 く < み は | い 
先 す る べき だ | 膳 を する の は | は 女性 が する | 性 の 仕事 だ 女性 が する 方 
(数 は 6) 女性 の 役割 だ | べき だ が 良い 


女性 20 代 
女性 30 代 
女性 40 代 


女性 _50 代 


女性 _60 代 


男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


性 別役 割 経験 自由 回 答 よ り < ン ① < 家庭 測定 項 i ゆ 


性 ・ 年 代 
仕事 探し の 時 期 に つい て 、 子 ども の 育児 や 家庭 を 優先 さき た ほう が 良い と 実母 や 義母 か 5 言わ れ た 。 偏見 で は な いと 思う が 、 夫 は 育児 の 場 | J 30 代 
面 で 話 に も 出 て こ な か っ た の で 、 基本 的 に は 家事 ・ 育 児 は 仕事 を し て も 女性 が し な けれ ば いけ な い 事 だ と いう 印象 を 受け た 。 


人 っ た か \ \ UI \ に Co | 4 ャ 
を の は みっ と | 2 濯 物 を 外 に 干し て いた ら 、 通 りか か る 車 の 人 か ら 見 られ る と お か し いか ら と 言わ れ た 女性 40 代 
がい 

近所 の 男性 は 、「 男 が 沈 濯 物 を 干す の だ け は みる に た えな い 。 や め た らい い の に 」 と いっ て いた 。 女性 60 代 


家 を 継ぐ の は 男 と 父親 か ら 言わ れ た 。 男性 _30 代 
家 を 継ぐ の は 男性 で ある べき だ | 実家 を 継ぐ の は 長男 だ と いう の を 妹 に 言わ れ た 。 男性 _60 代 
長男 だ か ら 家 を 継ぐ と いう 考え 方 を 持っ て いる 人 が 身近 に いま す 。 女性 _20 代 


家事 ・ 育 児 は 女性 が する べき だ 


: 場 の 先輩 に 男 な ら 家 一 人 前 だ と 言わ れ た 。 性 30 代 
1 て | 戦場 の 先輩 に 男 な ら 家庭 を も っ て 一 人 前 だ た 言わ れ 男性 30 代 
人 前 だ 
親戚 一 同 か ら 男 は 嫁 を 貰っ て 一 人 前 と 何 回 も 言わ れ た 。 男性 50 代 


結婚 し て 、 夫 に 私 の 名 字 に し て も ら っ た が 、 友人 か ら 届 いた 年 賀 状 の 私 の 宛名 が 、 夫 の 旧姓 に な っ て いた 。 普通 は 夫 側 の 姓 を 名 乗る の で 、 
結婚 し た ら 姓 を 変え る の は 女性 で | て っ きり そう だ と 思っ た と 言わ れ た 。 ~ 
ある べき だ 実際 に 娘 が 結婚 する 時 に 相手 の 親 か ら 娘 が 姓 を 変え る べき だ と 言わ れ て いた 。 当 人 同士 話し 合っ て 娘 の 旦那 が 変え る こと に 決め て いた の に 相 
手 の 親 が 譲 ろう うと し な か っ た 。 ー 


男性 は 仕事 を し て 家計 を 支え る バ 
きだ 

ヨロ で 中 突 

MN 共働き で 働い て いる 者 が 、 男性 が 主夫 を 行う と の 事 で 退職 手続 き に きた が 、 男性 が 仕事 を し て 養う べき と 、 な か な か 受理 し な か っ た 。 男性 60 代 
共働き で 子ども の 具合 が 悪く な っ | 子 / も が 体調 を 骨 し た 時 、 潤 に 看病 を し な いと いけ な い 。 夫 か ら は お 同 さ ん が 大 病 し て くれ る 方 が 子ども も うれ し いか ら 、 と 協力 は あま り 得 5 れ な | 
た 時 、 母親 が 看病 する べき だ | い 。 - 


今年 、 第 一 子 が 産ま れ て 育児 休暇 を 取 ろ うと 妻 に 相談 し た と ころ 、「 男 性 は 、 育児 休暇 は 取ら ず に 仕事 し て 稼い で き て ね 」 と 言わ れ た 事 。 男性 _30 代 
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男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


性 別役 割 経験 ~~ 自由 回 答 よ り ~② < 家庭 測定 項目 > (0) ss 


測定 項目 性 ・ 年 代 
PTA に は 、 女性 が 参加 する べき だ | 女性 が PTA の 集まり に 参加 する の は 当然 と 言わ れ た 。 別に 男性 が 参加 し て も いい の で は ? と 思っ た 。 女性 40 代 


実家 で 、 お 盆 の 配膳 の 手伝い を し た ら 、 親戚 に 、 そ れ は 、 男 の や る こと じゃ な いと いわ れ た 。 男性 _40 代 


親戚 や 地域 の 会 合 で 食事 の 準 
備 や 配膳 を する の は 女性 の 役割 | 親戚 の 集まり で 、 配膳 な と は 女性 が や る と いう 習慣 が ある 。 女性 20 代 
だ 


自治 会 の 活動 の 打ち 上 げ で 、 男性 は 飲ん で 騒い で いる の に 、 料理 は 奥さん た ち が 作 り 配 膳 し 、 酒 の 用 意 を し 、 寒く て も 我慢 を 強い られ る 。 女性 _60 代 


会 役員 か ら な ら 5 役員 う 言 co : 
治 会 や 町 内 会 の 重要 な 役職 町 内 会 の 役員 か ら 男 な ら 役員 を 引き うけ て くれ と 言わ れ た 男性 _60 代 


は 男性 が 担う べき だ 


義母 が 私 に 介護 し て も ら うと 言っ た 時 。 女性 20 代 
実 の 親 、 義理 の 親 に 関わ ら ず 、 親 | 、。 A 
の へ 紅 は な 衝 が する きだ | 介護 は 嫁 が する も の だ と 配偶 者 の 親 が 兄弟 か ら 言わ れ た 。 女性 40 代 
妖 か ら 介 護 は 長男 の 嫁 だ けが する も の だ と いわ れ た 。 隣 に 次 男 夫婦 が 親 に 買っ て も ら っ た 家 に 住ん で いる が 、 介護 は 関係 な いと 。 女性 50 代 
男 は デー ト で お ご る の が 当たり 前 。 男性 30 代 
デー ト や 食事 の お 金 は 男性 が 負 


担 す べき だ 結婚 相談 所 で 男性 が 女性 と 食事 する と き は 代金 を 准 る べき と 言わ れ た 。 男性 40 代 


初 デ ー ト の 男 な の に 礁 られ な か っ た ! 女 性 の 知人 が いっ て いた 。 女性 20 代 


町 内 会 の 集まり で 重要 な 行事 の 決定 を する と き 、 町 内 の 男性 の 意見 が 優位 に 立っ て あま り 女 性 の 意見 を 聞い て も ら え な か っ た 。 女性 _60 代 
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性 別役 割 経験 て 自由 回 答 よ り < ン ③ < 職場 測定 項 


男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


内 間 府 
】】】 男 婦 共同 
ML 参画 局 


測定 項目 


仕事 の 開発 グル ー プ の リー ダー に つい て 、 同僚 の 女性 の 方 が 優秀 な の に 、 男性 だ か ら と いう 理由 で 私 が な っ た こと 。 


組織 の リー ダー は 男性 の 方 が 向い 


て いる チー ムリ ー ダ ー は や っ ぱり 男性 の 方 が 理性 的 な の で 、 女性 より は 男性 の 方 が いい っ て 会 社 の 人 の 話 を 聞き まし た 。 


同じ 仕事 内 容 ・ 同 じ 能 力 な の に キャ リア が 上 で あっ て も 、 キヤ リア の 浅い 男性 が 部 署 の リー ダー に な っ て 給料 が 増え た 。 


大 き な 商 談 や 大 事 な 交 渉 事 は 男 | 取 引 先 と の 商談 の 際 に 、 実際 は 女性 の 私 が 責任 者 と し て 動い て いた に も 関わ 5 ず 、 表 立っ て 対応 し た の は 男性 社員 だ っ た 。 その 場 で は 明らか 
性 が や る 方 が いい に 「 ア シス タン ト 」 と し て 扱わ れ た 。 


職場 で は 、 女 性 は 男性 の リボ ー ト に a 
NN 仕事 中 に サポ ー ト 業務 は 女性 に 任せ る よう に 言わ れ た 。 


育児 期間 中 の 女性 は 重要 な 仕 | 女性 だ か ら 子 供 の 面倒 を 見 な けれ ば いけ な い 。 実際 育児 を する の は 女性 が 中 心 で ある こと が 多く 、 男性 の ほう が 稼い で いる 家庭 が 多い と 思う 。 


事 を 担当 すべ き で な い 育児 に よっ て 短 時 間 勤 務 に な る の で あれ ば 、 仕事 の 内 容 を 担当 可能 な も の に し な けれ ば いけ な い 。 と 言わ れ た 。 
育児 休暇 を 取得 中 で す が 、 男性 が 休ん で 何 が 出来 る の か 的 な 感じ に は な り ま し た ! 法律 の お か げ で 取得 は で きま し た が 、 復帰 が 不安 に な る 
まま に な っ て ます ! 

小 上 育児 5 

8 4 clo こう 職場 に て 、 男性 職員 が 育児 休暇 を 取る こと に つい て 反対 され て いた の を 聞い た こと が ある 。 

取る べき で な い 
出産 を 控え て いま す が 、 夫 の 会 社 で は 育児 休業 が 取り づら いで す 。 取る な と は 言わ な い が 、 その 間 、 お 前 の 仕事 どう する の ? 戻る 場所 な いよ ? 
や る 気 な い の ? お 前 そん な ん だ か ら 仕 事 で き な い ん だ よ 。 家 の こ と は 嫁さん が する だ ろ ? … な ど と な ど 。 実質 的 に 取れ な い 。 

仕事 より 育児 を 優先 する 男性 は 

な の に 育児 休 8 と 嫌 な 雰 囲 こ 。 
仕事 へ の や る 気 が 低 い 男性 な の | 休暇 取る の か と 嫌 な 雰囲気 を 出し て いた 


男性 40 代 


女性 20 代 


女性 _50 代 


女性 _50 代 


男性 _30 代 


女性 _30 代 


男性 _30 代 


女性 _20 代 


女性 _30 代 


男性 40 代 
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男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


性 別役 割 経験 て 上 自由 回 答 よ り - ン ④) < 職場 測定 項 (jl AR 


測定 項目 
営業 職 は 男性 の 仕事 だ 男性 は 事務 職 で は な く 営 業 職 を 受け る べき と 職業 安定 所 で 言わ れ た 。 男性 30 代 


職場 の 人 が お 茶 出 し は 女性 が する も の だ と 言っ て いた 。 男性 _30 代 


受付 、 接 客 ・ 応 対 (お 茶 だ し な | 人 手 が 少な い タイ ミン グ で 来客 に 対し 私 (男性 ) が お 茶 を 出し た と ころ 、 お 茶 を 出す の は 女性 の ほう が 感じ が 良い と 上 司 に 言わ れ た こと が あ 男性 40 代 


と ) は 女性 の 仕事 だ 
職場 に 来客 が あっ た 際 に お 茶 だ し は 女性 か ら 貰 っ た 方 が 嬉し いか ら 出 し て と 言わ れ た 。 女性 20 代 


職場 で の 上 司 ・ 同 僚 へ の お 茶 くみ | 、」、。 Ei | 
Nd 職場 で の 、 お 茶 く みや 配膳 は 女性 が し た 方 が いい と 会 社 の 上 司 か ら 言 われ た こと が ある 。 女性 30 代 


転勤 は 男性 が する も の だ 就職 活動 の 面接 で 、 男 性 は 結婚 の 有無 に か か わら ず 、 稼 が な く て は な ら な いか ら 、 転 勤 を 希望 する 社員 は 歓迎 する と 面接 官 に 言わ れ ま し た 。 男性 _20 代 


性 職員 は 稼が な な い の で 上 うに 上 司 に 言わ れ た 。 { 
男性 な ら 残 業 や 休日 出勤 を する 男性 職員 は 稼が な いと いけ な い の で 休日 出勤 する よう に 上 司 に 言わ れ た 男性 20 代 


の は 当たり 前 だ 会 社 の 上 司 か ら 、 休日 出勤 は 仕事 が お くれ て いる の な ら 、 男 な ら 休み で あう うと 、 仕事 を すべ き で ある と 暴言 を 叶 か れ た 。 女 性 に は 、 休 日 出動 | nf 
な ど は や ら せ ら れ な いか ら 、 当然 男 が カバ ー す べき で ある と 言わ れ た 。 a 


上 司 に 、 女性 の 同僚 の 昇進 を 希望 し た と ころ 、 特に 理由 も な く 同 年 代 の 男性 上 司 を 優先 する と 伝え られ た 。 男性 40 代 


同 程度 の 実力 な ら 、 ます 男性 か ら 
昇進 させ た り 管理 職 に 登用 する も | 職場 で 、 男性 で ある と いう 理由 だ け で 同期 が 昇進 し 、 自分 だ け で な く 、 優秀 な 女性 の 先輩 の 上 司 よ り 立 場 が 上 に な っ た 。 女性 _30 代 
の だ 


男性 は 結婚 し て も ここ で 仕事 を 継続 する 可能 性 が 高い か ら 、 能力 が 劣っ て いて も 男性 を 優先 に 昇進 させ る 。 女性 _40 代 


仕事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな | 。 。 ee 
い 女性 は 何 か が 足り な いと 感じ る 結婚 し て いる 職場 の 同僚 か ら 、「 あな た は 結婚 し て いな いか ら 、 考え 方 が 偏っ て いる 、 自分 勝手 」 と 言わ れ た こと が ある 。 女性 _50 代 


仕事 で 成功 し て いて も 、 結婚 を し て いな | 。 。。,。 3 
い 男 性 は 何 か が 足り な いと 感じ る その 年 迄 結婚 し て な い の は 欠陥 が ある 。 男性 _50 代 
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性 別役 割 経験 自由 回 答 よ り <>⑤) < その 他 測定 項目 > 人 ゆ 了 


測定 項目 自由 回 答 性 ・ 年 代 


女性 だ か ら 感 情 的 に な りや すい と 前 職 の 上 司 が 言っ た 。 男性 _40 代 


元 パ ー ト ナー か ら 、 すぐ 感情 的 に な る 、 すぐ 泣く か ら 嫌 。 そう され る と 気分 が 悪い し いう よう な こと を 言わ れ た 。 女性 20 代 


ミス を し た 男性 を 注意 し た ら 女性 は すぐ 感情 的 に な る よね と 逆 切れ され た 。 女性 20 代 
論理 的 に 話 そう と し て も 感情 的 だ と 配偶 者 か 5 馬鹿 に され た 。 女性 _60 代 


女性 は 感情 的 に な りや すい 


を 述べ る こと が ある 。 


仕事 の ミス を 注意 され た 際 に 泣い て し まい 、 男 は 泣く な と 言わ れ た 。 男性 _20 代 
男性 は 人 前 で 泣く べき で は な い 


職場 の 上 司 が 、 仕事 の 失敗 を し て 泣い て いた 同僚 を 男 は 泣く な と 何 度 も 怒っ て いた 。 男性 _30 代 


l ba Va 局 多 N: 
a 計ら し い 感 性 が ある も | 上 で 「 女 性 らし い 感 性 で 考え て 欲し い 」 と 言わ れ た 。 女性 20 代 


男性 より 女性 の 方 が 思い や り が あ | 職場 の 上 司 か ら 、 勤務 態度 に つい て 女性 だ か ら 思 いや り を 持っ て 接し な さい と 言わ れ た 。 男性 職員 も 同じ 勤務 態度 な の に 、 理不尽 な 思い が 女性 50 代 


会 話 で 。 私 の 話す こと が 論理 的 で な いと 一 方 的 に 態度 を し ば し ば 取ら れ た 。 彼 は 女性 の 上 司 に た うな 感想 、 
性 は 論理 的 に 考え られ な い 配偶 者 と の 会 話 で 。 私 の 話す こと が 論理 的 で な いと 一 方 的 に 決め つけ る 態度 を し ば し ば 取ら れ た 。 彼 は 女性 の 上 司 に 対し て も その よう た 女性 40 代 


る し た 。 
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きる 社会 へ 


地域 に お ける 性 別役 割 の 影響 (① < 地 二 Wo 和 動 者 史 に みる 地域 圭 仙 > 所 


@ 較 の の サチ 人馬 居 震 住 し て いた 地域 の 特徴 と し て は 、 「 地元 で は 住民 間 の つなが り が 強かっ た 」 経 験 の 割合 
が 高 

® [地方 つ 地方 (移動 な し ) 」 で も 、「 過去 移動 意向 あり 」 と 回 答 し た 者 は 、「 過去 移動 意向 な し 」 に 比べ 「 地 元 の 集まり で お 茶 入 れ や 準備 な と 
は 女性 が し て いた 」「 地 元 で は 世間 体 を 大 事 に する 人 が 多かっ た 」 と いっ た 項目 で の 経験 の 割合 が 特に 高い 。 


@ 男女 比較 で は 、「 地 方 つ 東京 圏 」 に 移動 し た 者 で 「 地 元 で は 住民 間 の つなが り が 強かっ た 」 や 「 地 元 の 集まり で お 茶 入 れ や 準備 な と は 女性 が 
し て いた 」、「 地方 づつ 地方 (移動 な し ) 」 で | 過去 移動 意向 あり 」 と 回 答 し た 者 で は 、「 地元 の 集まり で お 茶 入 れ や 準備 な と は 女性 が し て いた 」 
「 地 元 で 就職 し た 女性 は 結婚 ・ 出 産 で 仕事 を 辞め る こと が 多かっ た 」「 地 元 で は 世間 体 を 大 事 に する 人 が 多かっ た 」 の 項目 で 女性 の 方 が 特に 経 
験 の 割合 が 高い 


。 性 別役 割 の 経験 < 中 学 入学 時 居住 地域 の 特徴 > 
| 女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 50.0 
過去 移動 意向 あり 本 = 男性 地方 つ 東京 園 還 mmm 女 作 地方 っ つ 東京 
一 男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 あり ーーー 女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 あり 
ーー 男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 な し ーー ュー 女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 な し 


女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 
過去 移動 意向 な し 


男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 
過去 移動 意向 あり 
男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 
過去 移動 意向 な し 


地元 の 集まり で お 茶 入 | 地元 で は 女性 が 表 に 出 | 地元 の 高校 を 卒業 し た | 地元 で 就職 し た 女性 は | 地元 で は 住民 間 の つ な | 地元 で は 世間 体 を 大 事 | 地元 で は 空気 を 読ま な | 地元 で は 優秀 な 人 、 自 | 地元 で は 年 上 を 敬 わ な 
れ や 準備 な ど は 女性 が | る べき で な いと いう 雰 囲 | 女性 は 大 学 に 進学 せ ず | 結婚 ・ 出 産 で 仕事 を 辞 | 。 が り が 強かっ た に する 人 が 多かっ た | いと コミ ュ ニ ティ か ら 排 除 さ | 分 の 意見 を は っ きり 言う | いと いけ な い 意 識 が 強 
し て いた 気 が め っ た 就職 する こと が 多かっ た | め る こと が 多かっ た れる 雰囲気 が あっ た | 人 を 良く 思わ な い ( 出 る か っ た 
「 あ て は まる 」 の スコ ア (%) 杭 を 打つ ) 人 が 多かっ た 
回 答 者 数 
男性 地方 っ 東京 圏 (n=103) 16.5 6.8 5.8 8.7 12.6 14.6 7.8 5.8 13.6 
男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 あり (n=484) 22.9 7.4 4.5 6.2 11.2 12.8 7.6 6.6 12.6 
男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 な し (n=2756) 18.5 5.5 4.1 6.5 に 10.4 5./ 5.0 9.1 
女性 地方 っ 東京 圏 (n=102) 6.9 8.8 12.7 27.5 19.6 9.8 6.9 11.8 
女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 あり (n=645) 14.0 11.8 19.4 25.1 13.3 13.0 20.2 
女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) 過去 移動 意向 な し (n=2463) 30.2 9.7 8.4 12.1 14.0 16.5 9.2 8.4 13.2 


[移動 者 の 定義 に つい て 〕 


※「 地 方 東京 圏 」「 地 方 つ 地 方 (移動 な し ) 」・…・ 中 学 入学 時 お よび 現在 住ん で いる 都 道 府 県 で 、“* 東 京 圏 " は 埼玉 県 、 千葉 県 、 東 京都 、 神奈 川 県 、“ 地 方 "は 東京 圏 (埼玉 県 、 千 葉 県 、 東 京都 、 
神奈 川 県 ) の ほか 、 愛知 県 、 大 阪 府 、 福岡 県 を 除き 集計 。 
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※「 地 方 っ 地方 (移動 な し ) 」 は 、 中 学 入学 時 と 現在 住ん で いる 都 道 府 県 が 同じ 人 を 集計 。 


話 躍 で きる 社会 へ 


地域 に お ける 性 別役 割 の 影響 (② < 地域 間 の 移動 者 別に みる 移動 理由 > ⑪ 


参画 局 


@ 移動 (移動 し た か っ た ) 理由 と し て 、「 年齢 に よる 区 別 が あま りな い 」「 性 別に よる 役割 意識 の 押し 付け が な い 」 は 、 男女 と も 少な い 。 
@ | 地方 つ 東 京 圏 」 に 移動 し た 、 か つ 、 進学 ある い は 就職 で 移動 経験 が ある 者 の 移動 理由 の な か で 、 男性 より 女性 で 高い も の は 、 「 娯楽 や 生活 
イン フラ が 充実 し て いる 」 と と も に 「 他 人 の 王 渉 が 少な い 」「 多 様 な 価値 観 が 受け 入れ られ る 」 と な っ て いる 。 


@ 「 地 方 地方 (移動 な し ) 」 で 「 過 去 移動 意向 あり 」 の 層 の 女性 で は 、「 進 学 や 就職 し た い 先 が あっ た 選択 肢 が 多かっ た 」 に 次 いで 、「 他 人 
の 干渉 が 少な い 」 も 4 割 近 く あ が っ て いる 。 


志 移動 (移動 し た か っ た ) 理由 


80.0 
還 男 性 地方 東京 較 (n=87) 
四 女 性 地方 東京 圏 (n=67) 
1 回 男性 地方 っ 地方 (移動 な し ) ※ 過 去 移 動 意 向 あり (n=484) 
上 女性 地方 っ 地方 (移動 な し ) ※ 過 去 移動 意向 あり (n=645) 
40.0 
20.0 
5.7 4.5 4.3 5.9 
0.0 


進学 や 就職 し た い 


年 齢 に よる 区 別 が 


性 別に よる 娯楽 や 生活 イン フラ | 多様 な 価値 観 が 


先 が あ っ た 選択 少な い あま りな い 役割 意識 の が 充実 し て いる 受け 入れ られ る 
肢 が 多かっ た 押し 付け が な い 


【 移 動 者 の 定義 に つい て 】 
※「 地 方 > 東 京 圏 」「 地 方 っ 地方 (移動 な し ) 」・…・ 中 学 入学 時 お よび 現在 住ん で いる 都 道 府 県 で 、* 東 京 圏 "は 埼玉 県 、 千 葉 県 、 東 京都 、 神 奈川 県 、 “地方 "は 東京 圏 (埼玉 県 、 千 葉 県 、 東 京都 、 
神奈 川 県 ) の ほか 、 愛知 県 、 大 阪 府 、 福岡 県 を 除き 集計 。 


※「 地 方 つ 地 方 (移動 な し ) 」 は 、 中 学 入学 時 と 現在 住ん で いる 者 道府県 が 同じ 人 を 集計 。 


性 別役 割 意識 ・ 経 験 ① < 男女 差 で みえ る アン コン シャ ス ・ バ イア ス > 


言動 や 態度 か ら 感 じ た 「 経 験 」 は 女性 の ほう が 多い 。 


@ 男性 は 女性 と 比べ て 、 性 別に 基づく 役 和 き 割 を 直接 言わ れ た 、 ある い は 言動 や 態度 で 間接 的 に 接し た 「 経 験 」 は 少な く 、 伝統 的 な 役割 
観 に 自身 が と ら わ れ て いる こと に 気づい て いな い 可 能 性 が うか が える 。 


@ 全 項 目 平均 で は 、 性 別役 割 の 「 意識 」 は 男性 が 強い 一 方 で 、 直接 言わ れ た ・ 


性 別役 割 に つい て 意識 お よび 経験 
30.6%) 下 男性 (n=5452) 生 女 性 (n=5384) 


0.0 


経験 


測定 の 41 項 目 に つい て 、 各 項 目 「 そ う 思 う 」 + 「 ど ちら か と いえ ば そう 思う 」 の 回 答 率 の 4 1 項目 平均 (%) を 男女 別に 算出 し た も の 


意識 : 
言わ れ た 」 あ る い は 「 言 動 や 態度 か ら 感 じ た 」 経 験 の 回 答 率 の 41 項 目 平 均 (%) を 男女 別に 算出 し た も の 


経験 : 性 別に 基づく 役割 を 「 直 接 
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参画 局 


| 性 別役 割 意 識 ・ 経 験 ② < 結婚 に 対す る 価値 観 の 相違 > (J ss 


@ | 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 」 は 、 性 年 代 別 で 大 き な 差 は な い が 、 いずれ の 層 も 一 定数 み ら れ る 。 
@ 直接 言わ れ た ある い は 言動 や 態度 か ら 感 じ し た 「 経 験 」 で は 、 男性 より 女性 の 方 が 多く 、 女性 は 年 代 が 高く な る ほ と そ う 感 じ さ せら れ た 割 


合 が 高い 。 また 、 女性 50-60 代 で 特に 多い 。 
@ 直接 また は 間接 的 に そう 感じ させ た 人 と し て 、 女性 は 「 母 親 」 が 1 位 で 、 次 いで 「 父親 」 と な っ て お り 、 同性 の 知人 ・ 友 人 や 親戚 が 上 位 


に 入っ て いる 。 


と 新規 追加 項目 で ある 「 女性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 」 に つい て 、 性 別役 割 意識 ・ 経 験 に つい て みた の が 下図 。 


画 意識 (そう 思う + どちら か と いえ ば そう 思う ) 画 経 験 (直接 or 間接 的 ) 画 性 別役 割 を 言っ た り 、 言動 を 感じ させ た 人 


上 自 TT TT く 
【 女 性 は 結婚 に よっ て 、 経 済 的 に 安定 を 得る 方 が 良い 】 (直接 or 間接 的 ) 


0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 (⑳ 0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 (%) 
男性 20 代 22.7 男性 20 代 17.6 男性 
n=977 n=977 隊 1 位 父親 
男性 _30 代 22.1 男性 30 人 請 請 詞 176 2 位 母親 
n=1230 n=1230 3 位 男性 の 知人 ・ 友 人 
0 2 男 4 位 配偶 者 パー トナ ー 
n= 4 ・ 
人 5 が 5 位 女性 の 知人 ・ 友 人 
n=1083 
男性 _60 代 29.0 男 
nh=1097 
女性 20 代 20.6 
n=1061 女性 
女性 30 代 22.9 1 位 母親 
n=1094 2 位 父親 
女性 40 代 23.1 3 位 女性 の 知人 ・ 友 人 
i pm 4 位 女性 の 親戚 
BE 5 位 男性 の 親戚 
女性 _60 代 23.4 
n=1084 n=1084 
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時 そう 思う 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 


男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


| 別役 割 意 識 ・ 経 験 ~~ 自由 回 答 よ り ~ < 結婚 に 対す る 価値 観 の 相違 > 用 学 
「 女 性 は 結婚 に よっ て 、 経済 的 に 安定 を 得る ほう が 良い ] く < エ ピ ソ ー ド (自由 回 答 ) > 
感じ させ た 人 自由 回 答 性 ・ 年 代 


「 女 性 は 、 確 り し た 男性 と 一 緒 に な る 事 が 安定 し た 生活 が 得 られ る 」 要 因 の 一 つ で も ある と 話す 大 正 生 まれ の 父 。 当時 の 教育 や 思想 、 社 会 


情勢 か ら 勘案 すれ ば その よう な 考え も 違和感 は 感じ られ な か っ た の で は な いか 。 

就職 する と き 、 仕 事 よ り も 結婚 し て 経済 的 に 安定 し た 方 が 議 は に な れる と 、 父親 か ら 言わ れ た 。 

特に 母親 が 、 女性 は いく ら 頑 張っ て も 限界 が ある の で 経済 的 に 安定 し た パー トナ ー と 結婚 し た 方 が 良い と 言っ て いた 。 
母親 


母親 が 専業 主婦 な の で 、 父親 の よう な お 金 に 余裕 の ある パー トナ ー を 見 つけ る と 今 の よう な 生活 が で きる と 言わ れ た こと が ある 。 
男性 の 知人 ・ 友 人 | 友達 が 女性 は 結婚 し た ら 働 か な く て 良い と 言っ て いた 。 
女性 の 幸せ は お 金持ち と 結婚 する こと だ と 言っ て いる 女性 が いた 。 
女性 の 知人 ・ 友 人 
高校 生 の と き に 友人 と 将来 の 話 を し て いる と き 、 女性 は 就職 し て も 賃金 が 低い か らい ずれ は 結婚 し な けれ ば な ら な い 、 と いう 話 に な っ た 。 


配偶 者 ・ パ ー ト ナー | 男性 が 仕事 を し て 家庭 を ささ える べき で ある と パー トナ ー に いわ れる 。 


男性 の 親戚 学生 の 頃 で す が 、 親戚 の 男性 に 『 女 性 の 人 生 の 目標 は 、 結婚 し て 子供 を 作っ て 家庭 を 築い て 幸せ に な る こと だ 』 と 言わ れ た こと が ある 。 


ドラ マ 等 の 描写 で 、 結婚 し て いる 女性 が ゆとり ある 生活 を し て いる 反面 、 仕事 を し て いる 女性 を 面白 く < 表現 する も の 


メデ ィ ア 5 5 = 
バブ ル 世 代 な の で 、 当時 の いわ ゆる トレ ン デ ィ ー ド ラマ で は 金持ち の パー トナ ー と の 結婚 が 楽 で きる 一 番 の 知恵 だ と 頭 に 刷り 9 入 ま れ て る 印象 が あ 
る 。 
学校 で の 家庭 科 の 授業 で 女性 の 将来 に つい て 、 女性 は 結婚 し て 家庭 を 持つ こと が 望ま し いと いう 事 を 先生 が 言っ て いた 。 
学校 ・ 教 師 


学歴 より も 早く 結婚 し て お 金 に 困ら な い 生 活 を する の が 良い と 進路 相談 で 言わ れ た 。 


女性 の 親戚 祖母 に し っ か り と 収入 の ある 男性 に 装っ て 貰 いな さい と 言わ れ た 。 女性 _30 代 
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職場 項目 に お ける 性 別役 割 意識 ① ゅ 略 


貞 目 に お いて 、 20 代 男性 で 「 そ う 思う 傾向 」 が 強い も の が 多く み ら れ る 。 
目 の う ち 、 「 職 場 で は 、 女性 は 男性 の サポ ー ト に まわ る べき だ 」「 男 性 は 出産 休暇 育児 休業 を 取る べき 
る 男性 は 仕事 へ の や る 気 が 低 い 」 「 営 業 職 は 男性 の 仕事 だ 」「 女 性 社員 の 昇格 や 管理 職 へ の 登用 
\」 (次 ペー ジ も 参照 ) の 5 項目 に つい て 、 男性 の な か で も 年 代 が 若い ほ と 、「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 
林業 を 取る べき で な い ]」「 仕 事 より 育児 を 優先 する 男性 は 仕事 へ の や る 気 が 低 い 」 は 、 20 代 の 男女 間 で も 、 


と ヶ 20 代 男性 の 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 職場 項目 の うち 、 男性 で 年 代 が 若い ほ と 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い も の を ピッ クア ッ プ 


【 職 場 で は 、 女 性 は 男性 の サポ ー ト に 【 男 性 は 出産 休暇 / 育 児 休業 を 【 仕 事 より 育児 を 優先 する 男性 は 
まわ る べき だ 】 取る べき で な い 】 二 仕事 へ の や る 気 が 低 い 】 
0.0 10.0 20.0 30.0 0.0 10.0 20.0 30.0 0.0 10.0 20.0 30.0 
男性 _30 代 男性 _30 代 男性 _30 代 
男性 40 代 男性 40 代 男性 40 代 
男性 50 代 1 13.0 男性 _50 代 1 13.7 男性 _50 代 13.9 
男性 60 人 1 男性 60 代 加計 室 Y 区 刷 還 男性 _60 代 
人 20 1 11.6 女性 20 代 女性 _20 代 
9.4 | 女性 _30 代 女性 _30 代 
40 10.1 女性 40 代 女性 40 代 8 | 
女性 _50 代 女性 0 1 開 5 
女性 60 代 0 畑 計 証 女性 60 代 0 還 証 丈 思 女性 60 代 0 還 還 宛 較 


量 そう 思う 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 下 そう 思う 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 画 そう 思う 。 画 どちら か と いえ ば そう 思う 28 


職場 項目 に お ける 性 別役 割 意識 ② 


男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 


内 閣府 
男女 共同 
参画 局 


【 営 業 職 は 男性 の 仕事 だ 】 【 女 性 社員 の 昇格 や 管理 職 へ の 登用 の た め の 
0.0 10.0 20.0 30.0 0.0 10.0 20.0 30.0 
男性 20 人 t 男性 20 代 
n=977 

男性 計  140 | 男性 _30 代 

n=1230 
132 | 男性 _40 代 

n=1065 
男性 _50 代 1. 11.1 男性 50 代 還 較 軒 光 較 

n=1083 
に 5 | 男性 0 人 回 証 語 

n=1097 
女性 20 人 t 女性 20 人 

n=1061 
女性 30 代 女性 30 代 

n=1094 
性 40f 2 加 較 計 光 較 女性 40 代 

=1070 
女性 50 人 1 議 2 再 女性 50 代 加計 玩 叶 

n=1075 
女性 c0 代 軸 証 天 呈 女性 60 代 1 加計 玩 還 

n=1084 

下 そう 思う 。 画 ど ちら か と いえ ば そう 思う 届 そう 思う 。 画 どちら か と いえ ば そう 思う 


男性 20 代 


母親 
父親 
男性 の 知人 ・ 友 人 
男性 の 職場 の 上 司 


(参考 ) 性 別役 割 を 言っ た り 、 言動 を 感じ させ た 人 


職場 項目 
1 7 項目 中 
1 位 に あげ られ た 項目 数 6 項目 
1 位 に あげ られ た 項目 数 5 項目 
1 位 に あげ られ た 項目 数 5 項目 
1 位 に あげ られ た 項目 数 5 項目 
※ 同 率 1 位 あり 


※P28,P29 で ピッ クア ッ プ し て いる 項目 及び 「 同 程度 の 実力 な ら 、 まず 男性 か ら 昇 進 さ せ た り 管 理 職 に 登用 する も の だ 」 の 6 項目 で 、20 代 男性 の 「 そ う 思 う 傾 向 」 が 強い 。 
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男女 が と も に 活躍 で きる 社会 へ 
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